Clinic Teambuilding door Laga & Kernvraag

“A fspraak is
afspraak!”

Een fijne en effectieve werksfeer is binnen ieder bedrijff gewenst. Vaak zijn veel werknemers en werkgevers

van mening dat zij zelf wél effectief werken en dat het probleem bij de ander ligt. Deze stelling is het signaal

dat juist deze colllega’s binnen uw bedrijff compleet los van de anderen fungeren en daardoor zeer ineffectief
werken. Een goede samenwerking en cultuur waarbij afspraken worden nagekomen is belangrijk om het beste
resultaat te behalen. Laga en Kernvraag hebben hun individuele krachten gebundeld in een actieve en educatieve

teambuilding clinic om te zorgen dat u en uw collega’s samen de juiste koers varen.

Wat kunt u verwachten? Kernvragen
Met uw bedrijfsteam van maximaal 12 personen wordt u ‘s Kunt u uw beloftes naar klanten niet
morgens ontvangen in het monumentale pand van Laga in Delft. altijd nakomen?

Na een kort welkomstwoord en formulering van uw persoonlijke Loopt uw afdeling vaak achter

leervragen, start u met een praktische ervaring van samenwerking op schema?
in de roeiboot. Samen met ervaren studentenroeiers ontdekt u . .

B . Worden actiepunten niet afgerond
hoe belangrijk afspreken en aanspreken is. of steeds weer uitgesteld??
U zult merken dat zaken waarover u niets heeft afgesproken een

obstakel vormen en dat duidelijke afspraken tot goede resultaten Weet “ de oorzaak van en oplossing
voor dit probleem?

leiden. Na het roeien krijgt u een heerlijke lunch, waarbij u met
roeiers, coaches en collega’s ervaringen kunt uitwisselen. . .
Contactinformatie
Het middagprogramma start met een nabespreking van de
roeitraining. Daarna leert u onder leiding van Daan Buys om op Wilt u meer informatie ontvangen of de
de juiste manier af- en aan te spreken en zo de effectiviteit van mogelijkheden van maatwerk bespreken?

uw onderneming te verhogen, uw onderlinge vertrouwensband Laga Business Club [Ibc@laga.nl] of

O

LA GA delftsche studenten roeivereeniging kernvraag

te bewaken en uw aanpassend vermogen te vergroten. Kernvraag [info@kernvraag.nl]




